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ATO NORMATIVO N° 001/2024
EMDURB

A Diretoria Executiva da Empresa Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Rural de Bauru — EMDURB, no uso de suas atribuigGes legais, conferidas pelos
artigos 8°, IV, e 16, § 2°, da Lei Municipal n.° 3.570, de 02 de junho de 1993 e demais

normas aplicaveis;

- Considerando que a Emenda Constitucional n° 103/2019 conferiu
redagdo nova aos paréagrafos 14 do artigo 37 e 16 do artigo 201 da Constituicdo Federal
de 1988, instituindo modalidades especiais de extincdo de contrato de trabalho dos

empregados ptiblicos.

- Considerando que o pardgrafo 16 do artigo 201 da CF/88 prevé a
extingdo do contrato de trabalho do empregado piiblico assim que este atingir o limite

méximo de idade previsto no artigo 40, §1°, II da CF/88;

RESOLVE:

Art. 1° Sera rescindido o contrato de trabalho do empregado da EMDURB que comple-
tar 75 (setenta e cinco) anos de idade, conforme disposto no §16 do artigo 201

da Constituicdo Federal.

Art. 2° Ao empregado cujo contrato de trabalho for rescindido nas condic¢des acima in-
dicadas, ndo sera paga a multa resciséria de 40% (quarenta por cento) do saldo
do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, depositado pela EM-
DURB durante a vigéncia de seu contrato de trabalho, por se tratar de medida

administrativa exigida por lei.

Paragrafo tinico Diante do disposto no caput do art. 2° deste Ato Normativo, o
empregado que for demitido ao completar 75 (setenta e cinco) anos de idade fara

Jus as verbas rescisorias que seguem: saldo de salario, décimo terceiro salario
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A proporcional e férias (vencidas e proporcional) acrescidas de um ter¢o constitu-

EMDURB cional.

Art. 3° Incumbird a Geréncia Administrativa e de Recursos Humanos certificar-se do
cumprimento do tempo minimo de contribui¢do do empregado que atingir a ida-
de indicada no art. 1° deste Ato Normativo, orienta-lo quantos aos procedimen-
tos necessarios para a solicitacdo da aposentadoria junto ao INSS, caso nio seja
aposentado, bem como acompanhar o respectivo processo administrativo, so-

mente efetivando a demissdo ap6s a concessdo do referido beneficio.

Art. 4°  Este ato entra em vigor em 15 de janeiro de 2.024, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Registra-se e cumpra-se.

Bauru, 12 de janeiro de 2024.

Pres dente da EMDURB

FLAVIA THAIS OI4VEIRA DE SOUZA “ELAVIO JUN KITAZUME
Diretora Administrativa Financeira Diretor_de-Sistema Vidrio e Transporte
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